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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve

bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

arast iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Atatiirk Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi okulun i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglaria gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,

eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Atatiirk ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme

ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibine, 6§retmen, d6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Soyadi
Sevket UCAR Miidiir Sami BASKAN IMiidiir Yardimcist
Sami BASKAN Miidiir Yardimcisi Adem YIGIT Ogretmen
Giilsiim FAIZ Ogretmen Adnan Ruhi GULAY Ogretmen
Burhan YAZICI Ogretmen Murat ERABDAN Ogretmen
Girsel BEKTAS Okul Aile Birligi Emel CAKIR Veli
Elif SEKERCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Siire¢ icerisinde her zaman Ogrencilerimize Salpazari Atatiirk Ilkokulu olarak en iyisini
sunabilme felsefesi i¢in yapilabilecekler toplantilar halinde konusulmus, 14.10.2023 tarih 32339 sayili
Milli Egitim Bakanlhigimizin yasal sorumluluklarimizi belirttigi {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine
uygun olarak yapmis oldugumuz durum analizi sonrasinda gelisimimize katki saglayacak her konu ayri
ayr1 iglenmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 0Ol¢iide plan Oncesi hazirlik
caligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglhdir. Hazirlik
donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayl olarak ele almmistir. flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak
yayinlanan Hazirlik Programi ve gonderilen yonergeler dogrultusunda siire¢ asagidaki gibi planlanmistir:

o Stratejik plan hazirlik caligmalarinin bagladiginin duyurulmasi
o Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik Plan i¢in Kurum ihtiyaglarinin tespiti

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Toplant

PESTLE I¢ ve Dis

ve GZFT i

Analizi Gorusleri

Sekil 1. Stratejik Plan Hazirhk Asamalar:

Stratejik plan hazirlik g¢aligmalarinin basladigi kurumumuzda Genelge kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmus ve planin sahiplenilmesi saglanmigtir. Hazirlik doneminde planin tim
birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi gibi
unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon, vizyon ve temel
degerler kavramlar: gibi ana hatlar yer almaktadir. I¢c ve Dis Paydas anketimize 11 &gretmen, 49 veli ve
28 ogrencimizden online anket doldurmalart igin Google form iizerinden yonlendirme yapilmistir.
Salpazari Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, toplantilar, kapsamli
durum analizi raporu (iist politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile iirtin ve
hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaglarin
belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmigtir.
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1. DURUM ANALIZI

Durum Analizi kapsaminda kurumumuzun mevzuati gercevesinde kurumumuzun tarihgesinden
aldig1 gii¢ ve paydaslarimizin destegiyle zayif yonlerimizi tespit edip gii¢lii yonlerimizle destekleyerek
yapabileceklerimiz hususunda 2024-2028 yillar1 arasinda kurumumuza ait yol haritasini ¢izmeye ve
mevcut durumumuzu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulmaya calistik. Bu yolu ¢izerken de

asagidaki alt bagliklar etiit ettik;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o o o o o o g o g g

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1921-1922 yillarinda Arap harfleriyle egitim yapan Ilk Erkek iptidai Mektebi olarak

acilmustr. Ik muallimi Mahmut Sevket Bey'dir. 1928 yilinda yeni
harflerin kabulii ile 3 y1llik mezun veren Ilkokul a¢ilmistir. Mezun olan dgrenciler Besikdiizii'ndeki 5
yillik  okuldan diploma almiglardir. 1932 yilinda tas ve ahsaptan insa edilen binada 5 yillik
Ogretim yapan bir ilkokul hizmeti agilmistir. Yeni harflerle 1932-1933 doneminde egitim ve dgretime
baslayan Salpazar1 Merkez {lkdgretim Okulu 14 kisilik ilk mezunlarini 1936-1937 &gretim yilinda
vermistir. Tas ve ahsaptan yapilan bu okul ihtiyaca cevap veremez duruma gelince 1965 yilinda yeni bir
bina yapilarak hizmete girmistir. 1986 yilinda ise bu okula ikinci kat ilavesi yapilmuistir.

2019 Yilinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii insaat Béliimii tarafindan kalorifer Kazani yenileme
gergeklestirildi. Ogretmenler odasi yenilenmistir. Zeka oyunlari sinifi olugturulmustur. Temel Egitimde 10
Bin Okul Projesi kapsaminda okulumuz kiitiiphane ve 15+1 Bilgisayar Sinifi kazandirilmistir. Hafif Diizey
Zihinsel Yetersizlik Sinifimiz Sehit Polis Memuru Senel CAKIR adina agilarak donatim malzeme destegi
saglanarak egitim 6gretime devam etmektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim y1l1 bagindan itibaren ilge
merkezinde ihtiyag fazlasi bulunan etkilesimli tahtalardan 10 adet okulumuzun siniflarina yerlestirildi.
Fatih projesi altyap1 ¢alismasi 2021 yilinda planlama tamamlandi. Fiber internet altyap1 beklenmektedir.
Ulke ¢apinda 8 yillik egitime gegis calismalari gergevesinde yeni bir okul binasi yapilarak 1997-1998
ogretim yilinda hizmete girmistir. Halen her iki okul binasinda da egitim-6gretim devam etmekteyken
2013-2014 Egitim —Ogretim yili Ekim ayimda Ortaokul boliimiine miidiir atanarak iki okul resmen
ayrilmigtir. Okulumuz halen Atatiirk {lkokulu olarak egitim-gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2023-2024 egitim-0gretim yilinda miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 10 6gretmen, 2

gorevlendirme 6gretmen, 1 Gegici Isci(kaloriferci) , 2 Iskur (Temizlik Elamani) ve 9 subede 153 &grenci
,1 Hafif diizeye Zihinsel Yetersizlik Sinifinda 2 6grenci, toplamda 155 6grenci ile ilgemize hizmet

vermektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Salpazar1 Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 calismalari kapsaminda personeli ve
paydaglarin  katilimiyla basta Egitim Vizyonu 2023, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin
oneriler tespit edilmis, ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin hazirladig1 2019-2023 Stratejik Planina
gore stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Bu dogrultuda yedi stratejik amag bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak
stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyag¢lart hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve
hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan

izlemeve degerlendirme modeli kullanilmustir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6lgiide plan dncesi hazirlik ¢alismalarinin
iyl planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina bagli oldugundan bu durum ¢ok
onemsenmistir. Hazirlik donemindeki c¢aligmalar Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programinda detayli olarak ele alinmistir. Salpazari
Atatiirk Ilkokulu olarak yaymlanan Hazirhk Programi ve gonderilen ydnergeler dogrultusunda siireg

planlanmig ve yiirtitiilmiistiir.

2019-2023 stratejik planimizda 3 Stratejik Amag ve amaglara yonelik 4 Stratejik Hedef dogrultusunda
beklenilen tiim hedefler gergeklestirilmistir. Yabanci dil yeterlilikleri ger¢eklesme oran1t %75, 68, erken
cocukluk egitimi niteliginin artiritlmasi kapsaminda en az bir yil okul 6ncesi almis olanlarin oran1 %100,
Temel egitimde okullagma oran1 06-09 yas okullasma ve 10-13 yas grubu okullagsma oranlar1 %100 olarak

gerceklesmistir.
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2.3  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

A) ilkdgretim:

| — Kapsam: Madde 22 — (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.) Mecburi ilkdgretim ¢agi, 6-14 yas
grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayin
dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken

baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Il — Amag ve gorevler: Madde 23 — {lkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
hazirlamaktir.
3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve
bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere

rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanima giren konular ayrmtili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan caligmalari kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

14



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

On Ikinci
Kalkinma
Plani

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742 .4, 744.1
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Goe 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri
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Ust Politika

Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Miidiirliigiimiize uhdesindeki yonelik

Orta on dokuz (19) politika ve tedbir ile gorevler yerine getirilecektir.
Vadeli Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
Program (10) diizenleme yer almaktadir.
(228222)' Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik | 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Curlnflu;ggika Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
nlig1 -
\g{'ﬂhk Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Programi Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel liriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda bir araya getirildi.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayt-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Bilim Senlikleri, Geziler, Il MEM ARGE Tarafindan yiiriitiilen
Projeler Katilim, CEDES, Dilimizin Zenginlikleri, Akil ve Zeka
Oyunlari,

Sportif faaliyetler

[FET, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Akil ve Zeka Oyunlari
Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Belirli Giin ve Haftalar1 Okul ve
[lge Bazl1 Etkinlikleri, Belirli Giin ve Haftalar Kapsaminda il-ilce
ve Okul Bazli Resim ve Siir Yarismalari, Yakin Cevredeki
Kurumlarin Bilim Senliklerine Katilim

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim (Kurs ve seminerler)

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Hayirseverlerden Destek Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

23 Nisan Senlikleri, ziyaret, sergi, gezi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ Odakli Olgme Degerlendirme (, etkinliklere katilim gézlem
formlari, oyun temelli ...)

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Bilgisayar Sinifinda haftanin belirli giinlerinde 6grencilerimizin
yararlanmasi, Okul bahgesinde Beden Egitimi ve Spor Dersinde
Spor malzemeleri esleginde dersi eglenceli hale getirme, okulun
temizligi, 1sinma, Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifi ve Otomasyonu
tamamlanan Okul Kiitiiphanemizin Etkin Kullanimi,

Ders disi faaliyetler

Halk Egitim Merkezi ve Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri
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2.6 Paydas Analizi
Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {retilmesine
katki saglayan veya liretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluglarin goriislerinin
alimmasi ihtiya¢ odakli ve amaca dontik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi icin Salpazar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisim, etkilesim
icinde bulunan kurum ve kuruluslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler
ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmigtir.

Salpazar Atatiirk Tlkokulumuzun iletisim, etkilesim ve paylasimda bulundugu kurum ve
kuruluslar;

llge Kaymakamhgimiz, is ve islemlerimizin saglikli ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesinde birinci 6nceligi tasimaktadir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, kurum olarak yaptigimiz her tiirlii is ve islemlerden
kendisin birinci derece sorumlu oldugumuz kurumumuzdur.

Ilgemizdeki ve yakin ¢evremizdeki tiim okullarimizla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Ilge Belediye Baskanligimiz kurumumuzun ¢evre diizenlemesine verdigi énemle, onarim
ve tadilat islerine verdigi katkiyla 6nemli bir yere sahiptir.

flge Genglik ve Spor Miidiirliigii ve ilce Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii kurumumuzun
onemli paydaglarindandir.

Sivil Toplum Kurulusglari, Salpazar1 Egitim ve Kiiltiir Dernegi, Basin ve Hayirseverlerde
midiirliiglimiiziin paydaslar1 arasindadir.

2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim
paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Salpazar1 ilce Milli Egitim Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere kamu kurumlari,
isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
biiyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler, kurum i¢i ve dis1 paydaslara
yonelik Google form iizerinden anketler araciligiyla kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal
isbirligi ve esgiidiim, GZFT, &nerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak Ilge Stratejik
Planlama Ekibi ve ilgemizde bulunan okul ve kurum ydneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve
katilimcilarin  paylagimlart sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve
onceliklerin tespit edilmesine ¢aligilmistir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg X X X

Valilik X X X

Milli  Egitim Midirligi X X X
Cahisanlan

flce Milli Egitim X X X
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar X X

Ogretmenler  ve  Diger X X X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X X

Okul Aile Birligi X X X X

Universite X

Belediyeler X

Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)

Baymdirhk ve  Iskdn X
Miidiirliigii

X

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

X| X[ X| X| X

Dernekler

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g & |e¢
= —
Paydas S & (=2 | & =
© o c @ [T o] [}
o e s€ |8& =
-~ | 0O > < Za o
B Bagl oldugumuz 1
MEB merkezi idare
) Hizmetlerimizden
Ogrenciler ] yaralandiklari i¢in 1
Ozel idare 0 Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
STK 0 Ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

< m < e o > > < @ 0 Z S
P . g% g2 & g D g |2 2% @ Y
Uriin/Hizmet © g = = |2 o0 S 5| 2% e 3
S 5 = = 3 m E = = =2 P
=~ O ol = o - - == = )
& | @ = |23 O x| = &
@ S o) x> Q. S X e} B
= v c: @D <) o ag¢ =1
3 c <) o = T =3 )
— = = = 3 . = =
& 2 < o) = =
ag. @ & 3
= 5 5 @
Yararlanici - 3 =
(Miisteri)
Ogrenciler 0 0 O
Veliler 0
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor O 0

v : Tamami O: Bir kismi
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2.7 Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

SEVKET UCAR
OKUL MUDURU

SAMI BASKAN
MUDUR YARDIMCISI

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
Ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair

bilgiler Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Hafif Diizey Ozel Egitim Sinifi : 1 Sube - 2 Ogrenci
1. Swniflar: 6 Sube - 46 Ogrenci

2. Smiflar: 6 Sube - 40 Ogrenci

3. Simuflar: 6 Sube - 31 Ogrenci

4. Smniflar : 6 Sube - 36 Ogrenci

Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 4

Akademik basari verileri

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda sinif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Tiim 6grenciler en az 3 etkinlige katilmaktadir.(Zeka Oyunlari, Resim ve
Siir Yarismasi, Yetenek Taramasi, Belirli Giin ve Haftalar Okul Bazli
Etkinlikler, Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi, 23 Nisan Senlikleri...

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz e-okul verilerine gore siirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Insan kaynaklari verileri

Idari Personel : 1 Okul miidiirii 1 Miidiir yardimcisi
Destek Personel : 1 Gegici Isci
Ogretmen : 8 Lisans 2 Yiiksek Lisans

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

13 Derslik, 1 Ozel Egitim Siifi, 1 Kiitiiphane, 1 Konferans Salonu, 1
Destek egitim odasi, 1 Bilgisayar sinifi, 1 Zeka oyunlari sinifi.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Riba anketi uygulanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timiinii kapsamistir. Personelimize iliskin nicel veriler ile sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Ve ayrica kurumumuzda ¢alisanlarin gorevleri belirlenmistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Gérevleri

Okul Mudira 1-Tiim Personelin Ozliik Dosyalarinin tutulmasin saglar.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme dosyasin tutar.

4-TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalan tutar.

5-TEFBIS ve MEIS modiiliiyle ilgili islemleri yiiritir.

6-Okul Aile Birligi ile ilgili islemleri yiriitir.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarin takip eder. ilgili komisyonlara baskanhk yapar.
6- Okul calisanlaninin hijyen egitimi kontroliint yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir.

8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarnim insaat ve tadilat islemleri.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarin diizenler.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

12-Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar.

13-Ogretmenlerin ders ve nobet programlarinin diizenlenmesini saglar.

14-0zliik dosyalarinin tertip ve diizeni;

15.0kul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ve giincel tutulmasinda ilgili komisyona baskanlik yapar.

Midir Yardimcis:  [L. Ogrenci isleri ve e -okul modiiliiyle ilgili tim is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

2. Ogrencilerin Velileriyle ilgili goriisme yaparak tutanaklarin hazirlanmasin saglar.

3. Yardimcr Hizmetler ve Giivenlik Gorevlisi alaninda galisan personelin is ve islemlerini takip eder.

4. Siir, kompozisyon, resim, kitap okuma yarigmalarinin diizenlenmesini ve katihmini saglar.

5.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri kontrol eder. Ogrenci diil islemlerinin takibini yapar.
6.0kul sosyal kuliiplerin planlamasini yapar. Kuliip gahsmalarini denetler. ilgili evraklari dosyalar.

7.0kul Sporlar1, Geleneksel Cocuk Oyunlar: kapsaminda yapilan faaliyetleri yiirtitiir.

8.Bilim Sanat Merkezi 6grenci basvurulanyla ilgili strecin takip edilmesini saglar.

9.1YEP kapsamindaki islemleri yapar.

10. Milli Bayramlarin kutlama programlarini hazirlar. ilgili komisyonlara baskanlik yapar.

11.Belirli giin ve haftalarin planl: ve diizenli olarak yapilmasin saglar ilgili belgeleri, dosyalar takip eder.

12. Okul gezi islemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili mevzuat geregi bulunmasi gereken evraklar: diizenler
ve dosyalar.

13. Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasin saglar.

14. Egitim ogretim yih sene bas1 gretmenler kurulunda belirlenen kurul ve komisyonlardaki gorevlerini yiirtitir.
15. insan Kaynaklanyla ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

16. Ozel Egitim Simifi ve Destek Egitimi Odas ilgili tiim is ve islemleri takip eder.

17. MEBSIS modiilleriyle ilgili islemleri internet ortaminda diizenler.

18. Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden sorumludur.
19.Rehberlik Servisinin is ve islemlerinin takibini yapar.

20.Ders dig1 egitim faaliyetlerin (Kurslar, Egzersizler) ve seminer ¢aligmalarimin yiiriitiilmesini saglar.

21. Ders kitaplanimn yillik internete girisini yapar.

22.Baski ve fotokopi makinelerinin bakim onarim islerinin takibini yapar.

23.0kulun Isinma (Yakacak), su ve telefon ile ilgili tiim islemleri takip eder.

24.0Okulumuz sendika islemlerinin ilgili yonetmelik gercevesinde takibini yapar.

25.Kitiiphane ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesin saglar.

26. Ziimre dgretmenleri kurulu is ve islemlerini takip eder. ilgili dosya ve defterlerini tutar

27. Okulun sivil savunma islemlerini yiiriitiir. [lgili yazismalarin yapiimasini saglar.

28. Okulun arsiv ve hizmetli odas diizen ve tertibinden sorumludur.

29. Is Saghg Giivenligi dosyasin tutar, gerekli is ve islemleri takip eder.

30. Egitim ogretim yil1 sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenen kurul ve komisyonlardaki gorevlerini yiirttiir.
31.Kurumla ilgili verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmast ilgili modillere yiiklenmesi ve aktarilmasi.

32 Istatistiki verilerin hazirlanmas: ve gerekli yazismalarnn yapimasi.

33.imza sirkiisii ve 6gretmen nébet defterlerinin takibi ve idareye teslimi.

34.Ekders ticretlerinin KBS sistemine girilmesi.

35.Personel Devam-Devamsizlik Defterinin tutulmasi.

36.Personel ve ogrencilere yonelik duyuru ve tebliglerin yapilmas:

37.DYS tizerinden yazismalarin yapilmasi ve elektronik ortamda kayit altina alinmasi gerekli evraklarin
dosyalanmasi.

38. Tasimali Egitim {s ve Islerini yiiriitiir.

Ogretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak,
Okuttuklan derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek,

Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine katiimak,
Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen odevleri yapmak,
Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek.

Siirec Odakh Olcme Degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek.

Yardimci Hizmetler [Okulun temizlik ve diizen islerinden sorumludur.
Personeli
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....0zeri 2 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 0 1 0 0
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Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Simif Ogretmeni 1 )

4-6 Y1l

7-10 Yil Simif Ogretmeni 1 9

Ingilizce Ogretmeni 1 8

11-15 Y1l Sinif Ogretmeni ) M

16-20 Simif Ogretmeni ) 18

20 ve lizeri Simif Ogretmeni 1 22
2 22
1 27

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi

1 Memur 0 0 0

2 Hizmetli (iskur) 2 Lise 2

3 Kaloriferci (Gegici Is¢i) [L Lise 1
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

-Tiim Personelin Ozliik Dosyalarinin tutulmasin saglar.

Okul /Kurum 2-Gizli yazilar dosyasin tutar.
Miidiri 3-Simif ders denetleme dosyasini tutar.
4-TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar: tutar.
5-TEFBIS ve MEIS modiilityle ilgili islemleri yiiriitiir.
6-Okul Aile Birligi ile ilgili islemleri yarutir.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. lgili komisyonlara baskanhk yapar.
6- Okul kantinin ilgili yonetmelik cercevesinde isletilmesini ve calisanlarinin kontroliini yapar.
7- Verilen inceleme ve sorusturma islerini yiiriitiir.
8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat ve tadilat islemleri.
9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) calismalarin diizenler.
11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlk yapar.
12-Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar.
13-Ogretmenlerin ders ve nobet programlarinin diizenlenmesini saglar
14. insan Kaynaklanyla ilgili tim is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
15. Ozliik dosyalarimin tertip ve diizeni;
o 1. Ogrenci isleri ve e -okul modiiliiyle ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
Miidir 2. Ogrencilerin Velileriyle ilgili goriisme yaparak tutanaklarin hazirlanmasin saglar.
Yardimcisi

3. Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ve giincel tutulmasinda ilgili komisyona baskanlik
lyapar.

4. Siir, kompozisyon, resim, kitap okuma yarigsmalarinin diizenlenmesini ve katilimini saglar.
5.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri kontrol eder. Ogrenci 6diil islemlerinin
takibini yapar.

6.0kul sosyal kuliiplerin planlamasin yapar. Kuliip cahismalarim denetler. ilgili evraklar
dosyalar.

7.0kul Sporlari, Geleneksel Cocuk Oyunlar1 kapsaminda yapilan faaliyetleri yiritiir.

8.Bilim Sanat Merkezi 6grenci basvurulariyla ilgili stirecin takip edilmesini saglar.

9.1YEP kapsamindaki islemleri yapar.

10. Milli Bayramlarin kutlama programlarini hazirlar. ilgili komisyonlara baskanlik yapar.
11.Belirli giin ve haftalarin planh ve dizenli olarak yapilmasin saglar ilgili belgeleri, dosyalar
takip eder.

12. Okul gezi islemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili mevzuat geregi bulunmasi gereken
evraklan diizenler ve dosyalar.

13. Okul panolarina asilacak yazil ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasin
saglar.

14. Egitim 6gretim yih sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen kurul ve komisyonlardaki
gorevlerini yiratir.

15. Personel ve dgrencilere yonelik duyuru ve tebliglerin yapilmasi

16. Anasiniflariyla ilgili tiim is ve islemleri takip eder.

17. MEBSIS modiilleriyle ilgili islemleri internet ortaminda diizenler.

18. Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin takibinden
sorumludur.

19.Rehberlik Servisinin is ve islemlerinin takibini yapar.

20. Yardimci Hizmetler ve Giivenlik Gorevlisi alaninda ¢alisan personelin is ve islemlerini takip
eder.

21.Destek Egitim ve Ozel Egitim Simfi planlanmasim ve yiiriitiilmesini saglar.

22. Zimmet Defteri ( Posta Zimmet, Evrak Zimmet )

23.Ders dig1 egitim faaliyetlerin (Kurslar, Egzersizler) ve seminer ¢alismalarinin yiiritiilmesini
saglar.

24. Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

25.Baski ve fotokopi makinelerinin bakim onarim islerinin takibini yapar.

26.0kulun Isinma (Yakacak), su ve telefon ile ilgili tiim islemleri takip eder.

27.0kulumuz sendika islemlerinin ilgili yonetmelik cergevesinde takibini yapar.
28.Kiitiiphane ile ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesin saglar.

29. Ziimre dgretmenleri kurulu is ve islemlerini takip eder. ilgili dosya ve defterlerini tutar.

30. Okulun sivil savunma islemlerini yiiriitiir. ilgili yazismalarin yapilmasin saglar.

31. Okulun arsiv ve hizmetli odasi diizen ve tertibinden sorumludur.

32. Is Saghg1 Giivenligi dosyasini tutar, gerekli is ve islemleri takip eder.
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33. Egitim ogretim yil1 sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenen kurul ve komisyonlardaki
gorevlerini yuratir.

34.DYS tizerinden yazismalarin yapilmasi ve elektronik ortamda kayit altina alinmasi gerekli
evraklarin dosyalanmasi.

35-Kurumla ilgili verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ilgili modiillere yiiklenmesi ve
aktariimasi.

36-Istatistiki verilerin hazirlanmasi ve gerekli yazismalarin yapilmas.

37-Imza sirkiisii ve dgretmen nobet defterlerinin takibi ve idareye teslimi.

38-Ekders ticretlerinin KBS sistemine girilmesi.

39- Okul Mudiiriiniin verecegi diger gorevler.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak,
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
Serbest calisma saatlerinde ogrencileri gozetlemek,

Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine katilmak,
Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak,
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Siirec Odakl1 Olgme Degerlendir is ve islemlerini yiiriitmek.

Personeli

Yardimci Hizmetler

Okulun temizlik ve dtizen islerinden sorumludur.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi

fhtiya¢ Duyulan

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman
Goriisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Sayisi
Ogretmen Sayisi

a1l Ogrenci Sayisi
S| Veli Sayisi

1 15 14

[=Y
=
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi ihtiyacimiz gore
sekillendirilmistir. Teknolojik altyapimiz derslerde ve ders dis1 etkinliklerde aktif

kullanilmaktadir. Teknolojik donanim durumu alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta 0 3 10 1
Bilgisayar Sinifi 0 0 15+1 0
Masa Bilgisayar 3 3 3 1
Fotokopi Makinesi 1 2 2 0
Renkli Yazici 0 0 1 0
Lazer Yazici 1 1 1 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 2 0
TV 1 1 1 0
internet Baglant: Hiz1 16 MB 24MB 24MB 0
Fiber internet 0 0 0 1
Kamera 5 12 12 3
Tablo 14

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Mizik Odasi X

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4.

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, goniillii bagislar, aktarim gelirleri, okul-aile birligi gelirleri, vb.

gelirlerden olugsmaktadir. Gelir ve Giderler alttaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 20.000TL 25.000TL  [30.000TL  [35.000TL  }40.000TL

Okul Aile Birligi 15.000TL 20.000TL  [25.000TL  [30.000TL  [35.000TL

Aktarim Gelirleri 10.000TL 12.000TL  [13.000TL  (14.000TL  [15.000TL

Diger 5.000TL 7.500TL 10.000TL  |12.000TL  [15.000TL

TOPLAM 45.000TL 64.500TL  [78.000TL  [91.000TL  [105.000TL
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel YOK

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri (120.000-

TL)

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler (10.000-TL

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi1 (25.000-TL)

fletisim

YOK

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri (20.000-TL)

Temsil Giderleri

Misafir agirlama (5.000-TL)

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Son ii¢ yilin gelir gider durumu altta ¢ikarilmigtir.

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIiDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIiDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Sosyal Faaliyetler

9.460-TL

Kirtasiye

Temsil Gideri

GENEL

5.619-TL

19.821-TL

18.822-TL

49.635-TL

42.514-TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Kurumumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler altta ¢ikarilmustir.

kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi,

Ortalama Mevcudu En Fazla Olan Mevcudu En Az Kaynastirma Egitimine
Genel Mevcut Sinif Sinif Sayisi Olan Sinif Sayisi Tabi Ogrenci Sayisi
Mevcudu
155 16 2 2 4

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi.)

Kurs Agilan Dersler Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi
Drama 20 1
Zeka Oyunlari 20 1

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan égrenci sayisi, bu

yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 3
Onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci sayisi 0
Bu yil strekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0
Onceden devamsiz olup da devami saglanan &grenci sayisi 0

projelerden yararlanma durumu

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu

Projenin Adi:

Kapsami:

Geleneksel Cocuk Oyunlari Projesi (MEB)

Bitlin Siniflar

Veli Kitap Okuma Kullibii Projesi (Okul)

Bitlin Siniflar

eTwinning Projeleri

2.,3. Ve 4. Siniflar

Adim Zeka isim Oyun Projesi (il MEM )

Butun Siniflar

Dilimizin Zenginlikleri Projesi (MEB)

Butun Siniflar

CEDES

Butun Siniflar

eTwinning Projelerinda

2 Avrupa Kalite, 3 Ulusal Kalite Etiketi ile 6dullendirildi.

Akil ve Zeka Oyunlari

2023 yili Mangala il Birinciligi, 2024 yil Equlibrio il ikincisi,
Pentago il Ugiinciisii
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Kurumumuz tasimal1 egitim merkezi durumunda Atatlirk Ortaokulu ile birlikte 22 yerlesim
yerinden 75 tasimali ve toplamda 155 dgrencimizle egitim 6gretime devam etmektedir. Atatiirk
Ortaokulu binasinda bulunan yemekhaneden tagimali 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Sinif
tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. Kurumumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
kapsaminda ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak sportif etkinliklerimizi ilgede
buluna kapali spor salonundan yardim alinmaktadir. Okulda yapilan kermeslerde, ilge ve okul
bazli Belirli Giin ve Haftalarda 6grenci ve velilerimizle igbirligi haklinde etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Kurumuzda 11 Sosyal Kuliip kurulmustur.

Rehberlik Hizmetlerinden Akgaabat Rehberlik Arastirma Merkezinden destek alinmaktadir.
2 dgrencimiz Ozel Egitim Smifinda, 4 6grencimiz destek egitimi odasindan yardim almaktadur.
Destek egitimi odasindan destek alan 6grencilerimize Ilgede norm
fazlasi olan 6gretmenlerimiz planlama dahilinde destek verilmektedir. Kurumuzda galisan
personellerimizin ¢cogu il¢e disinda ikamet etmektedir. Okula ulasimda problem
yasanmamaktadir.

Kurumumuz On Bin Okul Projesi kapsaminda fiziki sartlari iyilestirilmistir. Kurumuz
Atatiirk Ortaokulu ile birlikte binamizda buluna kalorifer kazani tarafindan 1sitilmaktadir. Ders
arag geregleri bakimindan Matematik, Sosyal Bilgiler ve Fen Takim1 okulumuza kazandirildi.
Okursuz Kiitiiphane Kalmasin Projesi kapsaminda Kurumuza kiitiiphane kazandirildi.
Kiitiiphanemize kazandirilan otomasyon sistemi sayesinde tiim 6grencilerimiz kendi kendine
kitap 6diing alam ve teslim etme islemi yapmaktadir. Kiitliphane aktif ¢alistiriimaktadir.
Kiitiiphaneden her ay 6grenciler ddiillendirilmektedir. Etwinning projeleri sayesinde Avrupa ve
Ulusal bazda Kalite Etiketi ile proje danisman 6gretmenleri 6diillendirildi. Akil ve Zeka

Oyunlar kapsaminda okul-il¢e ve il bazinda dereceler alinmustir.
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2.8 Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1 ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak kurumun faaliyet

alanlarini etkilemektedir. Bu boliimde, kurumumuzu etkileyen ya da etkil
ve kosullar1 degerlendirilmistir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

eyebilecek dis ¢cevre egilimleri

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

POLITiK EGIiLIMLER

1- Okul-cevre iletisimi noktasinda politik agidan sorun tegkil edecek herhangi bir
problem yasanmamaktadir.

2- Biirokratik konularda gerek goriildiiginde Kaymakamlik, belediye baskanligi,
[1ce Milli Egitim, Ilge Genglik ve Spor Mudiirliigii aracihgiyla yardim alinmaktadr.

3- Ailelerin geleneksel kiiltiirel dokusunu kaybetmemis olmasi, ¢ocuklarin
okumaktan bagska c¢arelerinin olmamasi egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde aileler,e sorumluluklarini yerine getirmektedir.

4-ilce disinda dernekcilik faaliyetleri yogun bir selkilde birbirlerine destek amacl
dernekler kurulmakta ve bu dernekler imkanlari dahilinde okulumuzda yiiriitiilen
egitim-6gretim faaliyetlerine destek verdigi goriilmektedir.

5-Toplumun egitim-6gretime erisebilirlik noktasinda okulumuz tasimali egitim
merkezi konumunda olmasi ve okulumuz biinyesinde Diyanete bagh 4-6 Yas Kuran|
Kursunun olmasi okul éncesi okullasma orani artirmaktadir.

6-Egitime erisim basta olmak iizere egitim sistemimizde kaydedilen iyilesmelere
ragmen, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, bolgeler ve okul tiirleri arasindaki basari
diizeyi farkliliklarinin azaltilmasina duyulan ihtiya¢ 6nemini korumaktadir.

1-ilce merkezinde bulunan isletmelerin
piyasa sartlarinin degismesi nedeniyle
kapatma noktasinda ailenin diger il ya da
ilce merkezlerine gé¢ etmesi, ailenin
yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
yansimasi,

2-0Okul gelirlerinin gelen 6deneklerin
disinda Okul Aile Birligi gelirlerinden
olusmasi,

3-0kul Gelirlerinin artirma ¢alismasi
aktarim ve kermes gelirlerinden olmasi,
4-Arac gereclerin bakim ve onarimi ilge
merkezinde pahali olusundan
kaynaklana sorunlar.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1-Kitle iletisim arac¢larinin kiiciik yaslarda ¢ocuklarin erisimine sunulmasi,
cocuklarin olumsuz etkilenmesi,

2-Ailenin ekonomik nedenlerle go¢ etmesi,

3-Erken yasta evlilik nedeniyle eslerin bosanma asamasina gelmeleri,
4-Cocuklarin tasimal1 egitim nedeniyle her giin sicak yemek yeme imkanlari
yaninda, sagligl bozacak gidalara 6grencilerin okul disinda erismesi,

5-Ailenin egitim seviyesindeki farklilik ¢ocuklarin akademik basarisinda belirgin
sekilde etki yaratmasi,

6-Cekirdek aileye geciste aile bireylerin ekonomiye katki sunma adina 6zel
sektorde calisma istegi.

1-Kurumumuz Fatih Projesi alt yapisinin
olmasi,

2-Bilgiye ulasmada Bilgisayar Sinifinin
(15+1) olmasi, BTR Ogretmenin ilgeden
gorevlendirilmesi,

3-e-Devlet Uygulamalarinin gelisiminden
dolay1 uygulamalarin kullanilmasi

4- Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlarinin 6grencilerimize
sunulmasi,

5-Ogretmen ve Ogrencilerimizin ihtiyag
duydugu teknolojiyi kullanim
kapasitesinin olmasi,

6-Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda
olmasi nedeniyle ingilizce ve diger
derslerde de teknolojiyi ders miifredata
entegre etmesi, dijital platformlardan
yararlanarak dersleri daha aktif,
eglenceli hale getirilmesi

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi ve bitki ortii yerlesim alanlarini daginik olusuna neden olmaktadir. Kirsal kesimde yasayan aileler gecimlerini
hayvancilikla saglamaktadir. Yazin yaylacilik yapilmakta, turizm sektorii olarak Sis Dagi, Alaca Yaylasi ve Doganci Acisi

Senlikleri cevreye ekonomik katki sunmaktadir.
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir-gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giliclii yonleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/miidiirliigii kapsamindan birakilarak i¢ faktér ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Di1s Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Tam giin egitim olmasi. Okulun
sehir merkezinde olmasu.

Spor salonunun olmamasi.

Merkezi okul olma.

Globallesme ile birlikte gelismis
tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim
6gretime yansimalari.

Diyanete baglh 5-6 Yas Kuran
Kursu binamizda bulunmasi, okul
oncesi ¢cag nufusunun okullasama
oraninin yiiksek olmasi

Okulun Tasimali olmasi ders
saati disinda okulda diizenlenen
etkinliklere katilim saglamamasi

'Yerel yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarlihgr.

Okul gevresinde artan
yapilasmanin okul cagindaki
cocuk sayisina etkisi.

Ogrenci kuliiplerinin olmasi.
eTwinning Okulu Olmasi.

Okul biitgesinin yetersizligi.

\Velilerin ekonomik olarak yeterli
durumda olmalari.

Giderek artan enflasyon nedeniyle
ailelerin ekonomik durumunun
bozulmasi.

Gorev ve sorumluluklarini bilen
idare ve 6gretmen kadrosu.

Velilerle karsiliklr iletisim
kurmada yasanilan giicliikler.

Okul Binasinin yeni ve teknolojik
altyapisinin yeterli olusu.

Kiiresellesmenin aile yapisin
bozmasi.

Simif donanimlarinin iyi olmasi.
Fatih Projesi alt yapinin olmasi

Okul Bahgesinin ve Cok Amach
Salonun bagska bir okul ile ortak
kullniimasi.

Bilgiye ulasimin kolaylasmast.

Bilisim teknolojilerinin bilingsiz
kullamminin 6grenci gelisimini
bozmasi.

Deneyimli idari kadro ve
Ogretmenlerin olmas: ve 6gretmen
eksiginin olmamasi

eTwinning Okulu olunmasina
ragmen yeteri kadar projenin
yuriitilmemesi

ilce Genclik Merkezinin ,Ilge
Halk Kiitiiphanesinin ve Halk
Egitim Merkezinin okula yakin
olmast.

Donem dénem destek personeli
yetersizliginin olmasi

IAkil ve Zeka Oyunlari Sinif ve
Otomasyon Sistemi kurulmus
Kiitiiphanenin olmasi

Okulumuzun “Okulum Temiz ”
belgesine sahip olmasi.

Okul bahgesinin 6grencilerimizin
sosyal, sportif faaliyetler icin
yetersiz olmasi

Kamera sisteminin olmasi.

Okulumuzun “Sifir Atik” Cevre

Dostu, On Bin Okul Projesi

kapsaminda ¢alismalarin
apilmasi.

Ogrencilerimizin evlerinin fiziki
yapisinin 6grencilerin ders
calismalarina uygun olmamasi.

\Velilerin rahatca 6gretmen ve idari
kadro ile goriisebilmesi.

Bakanligimiz ticretsiz ders
kitabinin dagitiimasi

Tasimah 6grencilerimizin ilge
merkezindeki sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyetlere ulasmada
problem yasamasi
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2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

GZFT analizinin Tablo 19 ‘de yalnizca giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti yapilmaistir.

Yapilan GZFT analizinin amac1 gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz ederek

strateji gelistirme stlirecine yon vermektir. Bu baglamda GZFT analizi ¢alismasini takiben, stratejilerin

belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢aligma Tablo 20’deki sablon ¢ergevesinde yapilmistir. Bu

kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Tam giin egitim olmasi. Okulun sehir merkezinde
olmasi.

Sinif donammlarinin iyi olmasi. Fatih Projesi alt
yapinin olmasi

Deneyimli idari kadro ve Ogretmenlerin olmasi ve
ogretmen eksiginin olmamasi

Akil ve Zeka Oyunlar: Sinif ve Otomasyon Sistemi
kurulmus Kitiiphanenin olmasi

Bilisim teknolojilerinin bilingsiz kullaniminin
ogrenci gelisimini bozmasi.

Okul bahgesinin 6grencilerimizin sosyal, sportif
faaliyetler icin yetersiz olmasi

Okulun Tasimal olmasi ders saati disinda okulda ya da
ilce merkezinde diizenlenen etkinliklere katihm
saglayamamasi

Okul Bahgesinin ve Cok Amacl Salonun baska bir
okul ile ortak kullanmasi.

Okul aile birliginin maddi yonden kaynak
yetersizliginin olmasi

Okul, ilce ve il bazli zaman yetersizliginden
projelere katilimin az olmasi

Sosyal ve Sportif faaliyetler ilce Genglik
ve Spor llce Miidiirliigii ile isbirligi
yapilmasi.

Alaninda uzman kisilerce 6gretmen, veli
ve 6grencilerimize bilingli teknoloji
kullanimi konusunda egitim verilmesi.
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2. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde kurumumuza ait misyon, vizyon ve temel degerlerimizi belirledik.
Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumumuzun uzun vadede idealleri dogrultusunda

ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorecektir.

2.1. Misyon

MiSYONUMUZ

Vatanini, insanlig, tabiati seven, milli ve manevi degerlere bagli, sevgi, saygi ve
sorumluluk i¢inde paylagsmay1 6grenen, sosyal ve ahlaki olarak gelismis, dijital egitim araglari
vasitasiyla 6grencilerimize erken yastan itibaren elestirel diisiinme, yaraticilik ve problem ¢ézme
, deneme-yanilma, yaparak 6grenme, sorgulama, arastirma yapma ve bulus yapma gibi yetilerini
kullanan, Tiirk¢eyi diizgiin kullanabilen, duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebilen,
ozgliveni yliksek, iiretken bireyler yetistirmek. E-Twinning Projeleri sayesinde Avrupa
okullariyla entegre olma ¢aligmalarini yiiriitmek. Dijital arag geregleri, platformlarini bir arag

olarak e-Giivenlige de dikkat ederek kullanmak.
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2.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Paydaglarinin parcasi olmaktan giiven ve gurur duydugu, boélgesinde model olan bir ilkokul
olmak. Temel degerlerimiz ihtiya¢ odaklilik, tarafsizlik, giivenilirlik, adalet, agik ve diiriist iletigim.
Cevreye ve biitlin canlilarin yasam haklarma duyarlilik, girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik,
katilimeilik, analitik ve bilimsel bakis, seffaflik ve hesap verebilirlik, insan haklar1 ve evrensel
degerlere baglilik, 21. yiizy1l becerilerini kusanan, e-Glivenlige dikkat eden, 6grenmeyi Ggrenen,

caligmalarini proje odakli yiiriiten lider okul olmaktir.
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2.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

< Ihtiyag odaklilik

% Tarafsizlik

% Giivenilirlik

% Adalet

»  Acik ve diriist iletisim

% (Cevreye ve biitlin canlilarin yasam haklarina duyarlilik
¢ Girisimcilik,yaraticilik, yenilikg¢ilik

% Katilmcilik

% Analitik ve bilimsel bakig

% Seffaflik ve hesap verebilirlik

% Insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 AMAG VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Tablo 21. Hedef Kartlar1 Tablosu

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 1

Amag 2

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig

Hedef 2.1 kazandirilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirillarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda

Hedef 3.1 ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 4.1 . :
verilecektir.

Amag 5

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

ALRETSL saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.2 AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esaslt
biit¢e sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne ol¢liide ulastigini izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuglar
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esasl biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda
tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireglerinin saglikl yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir.
Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigii faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi so6z konusu olmustur. Bu

anlayisla, Salpazar1 Atatiirk Ilkokulu 3 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

Kurumsal Kapasite Temasi
1 hedef ve bu hedefe iliskin

1 performans gostergesi ile 1strateji

Egitim Ogretime Erisim ve Katilm

1 hedef ve bu hedefe iliskin

4 performans gostergesi ile 4 strateji
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Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* L 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhgi Siklig1
Degeri**
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayisl 15 15 18 20 22 25 30 6 ay 12 ay
PGZZ .Sagh.kh veN(.ie.ngeli beslenme 1 2 2 2 3 3 6 ay 12 ay
ile ilgili verilen egitim sayisi 15
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 15 75 155 155 155 155 155 6 ay 12 ay
dgrenci sayisl
PG.2.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen egitim 15 1 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
sayisl
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 15 60 155 155 155 155 155 6 ay 12 ay
dgrenci sayisi
PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayis1 g 15 ! 2 2 2 2 2 6ay 122y
PG.2.7 Nezaket kurallarina yénelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 10 120 155 155 155 155 155 6 ay 12 ay
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Kurum Personeli.

is birligi Yapilacak Birimler

Toplum Saghig Merkezi, Tarim Ilge Miidiirliigii, Salpazar Belediyesi, Genglik Merkezi. [lce Genglik
ve Spor Miidiirliigi, flge Kiitiiphanesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, llce Emniyet Midiirliigi, flge
Halk Egitimi Merkezi

Riskler

Hazir gida tiiketmeye yonelik reklamlar.
Okulun yakin ¢evresinde bulunan ve sagliksiz gida iiriinleri satan isyerleri.
Ekran ve internet bagimlilig1.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

38 000TL

Tespitler

Okula yakin isyerlerinde satilan iiriinlerin sagliksiz olmasi.

Yakin ¢evresindeki biiyiiklerin olumsuz davranislari.

ihtiyaglar

Velilerin ve 6grencilerin saglikli beslenme konusunda bilinglendirilmesi.
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Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ 202 izleme .
Etkisi* Degeri** 4 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin Rapor Sikhigi

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

35 100 100 | 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

35 100 100 | 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci oram (%)

15 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG.1.4. 20 giin ve lizeri
ozirli devamsizhik
yapan 6grenci oram (%)

15 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is_ b.lrhgl Yapilacak Okul idaresi, 6grenci velileri, simif 6gretmenleri, ziimre baskanlari.

Birimler

Riskler Velinin ilgisiz davranmasi nedeniyle é6grenci devamsizligi.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler sagl.anacaktlr.
S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Acilan IYEP kursuna égrenciler diizenli olarak devam etmektedir.
Okulumuzda devamsizlik oranlar diisiiktiir.

ihtiyaglar Ogrencilerin okuma -anlama becerilerinin gelistirici etkinliklere yer verilmesi.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 80 155 155 (155 155 155 6 ay 12 ay

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 20 22 24 26 28 30 6 ay 12 ay

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

20 50 52 54 56 58 60 6 ay 12 ay

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlari, kuliip temsilcileri, koordinator 6gretmenler, sinif 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler

Halk Egitim Merkezi, Genglik ve Spor lge Miidiirliigi, Ilge Milli Egitim Midiirliigii, Vakfikebir
Belediyesi, Universiteler. Genglik Merkezi

Riskler

Proje ve yarismalara katilan dgrencilerin ulasim ve beslenme sorunu.
Toplum hizmeti ¢alismalarinin ders disi saatlerde yapilmasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10 000 TL

Tespitler

Yarisma ve projelerin sayisinin ¢oklugu.

Yarisma ve projelere katilan 6grencilerin ulasim ve beslenme ihtiya¢larini karsilamakta
lvasanan gucliikler.

Okul bah¢esinin ve oyun alanlarinin yetersiz olusu.

ihtiyaglar

Projelerin okul diizeylerine uygun diizenlenmesi.
Proje ve etkinliklerin maliyetinin karsilanmasi.
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Amacg 4 Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin Sikhig1
PG.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, Akil ve
Zeka Oyunlar, Kiitiiphaneler, Ozel
Egitim Simiflar, Okul Bahgesinin 100 11 12 13 14 15 16 6 ay 12 ay
Cizilmesi, Cok Amach
Salon,Destek Egitimi Odas1 vb.)
sayisl.

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklar olan birimlerdir.

Salpazar1 ve Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi.

Riskler

Binanin ¢ok katli olmasi.
Okulun giivenlik personelinin olmamasi.
Okul bahgesinin beton olmasi.

Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler , isverenlerle ve 6zel
sektorlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

340.000TL

Tespitler

Okulun spor salonunun olmamasi.

Ogrenci sayisinin ideal olmasi ve 6grencilerimizin tamaminin fiziki alanlardan yararlanma
ihtiyaci,

Okul bahgesinin alaninin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

Glivenlik personeli.
(Ozel Egitim ve Destek Egitimi Odalarinin materyal destegi.
Destek Egitimi Odasina Etkilesimli Tahta ihtiyaci,

Okulumuz Ogrencilerinden hafif diizey Zihinsel yetersizlik olma durumunda Ozel Egitim Sinifi
ihtiyaci

Spor salonu. Cok Amacl Salonun ses sisteminin yenilenmesi

Okul bahg¢esinin zemininin yumusak malzeme ile kaplanmasi.
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Amag 5 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 5.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Ethisi* | pegerjes | 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 | sikign | Sikhi

fk?N ?'1'1' ke ke 40 9300kw | 9300 | 9000 | 8700 | 8500 | 8300 | 6ay | 12ay

zfg)'m S il 30 550m3 | 550 | 520 | 500 | 480 | 450 | 6ay | 12ay

PG5.1.3. Dogalgaz/ akaryakit

e i el 30 60 ton 60 | 60 | 55 | 55 | 55 | 6ay | 12ay

(m3/It/ton)

Koordinator Birim Okul idaresi

llce Milli Egitim Midirlug,
is birligi Yapilacak Birimler

Egitimde kullanilan dijital araglarin teknoloji bagimlilig: riski olusturmasi.

Riskler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000 TL

Yapilacak her bireysel tasarrufun,genel tasarrufa katki yapabilecegi ve enerji

Ve kaynaklarmin korunmasinin temel ¢ikis noktasinin bireysel tasarruf oldugu gercegi

hususunda hareket edilmelidir.

Dogal kaynaklarin korunabilmesi i¢in,okul i¢cinde farkindalik egitimlerine ihtiyag

ihtiyaclar vardir.

Egitimcilerin hizmetici egitim faaliyetlerinde “Dogal Kaynaklarin Korunmasi1”
konusu daha fazla yer almali ve ilgili faaliyetlerde somut ve okulda uygulamaya
doniik caligmalarin yapilmasi i¢in s6z konusu program gii¢lendirilmelidir.
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4.3 MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Miidiirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Hesaplamalar yapilirken Son iki yilin harcamalarin ortalamasi alinarak tahmin edilmistir.

Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda bes amag¢ ve bes hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iligkin bes yillik tahmini biitge dagilimlart Tablo 23’te gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midirligiimiiziin tahmini olarak 491.000 TL’lik bir

harcama yapacag1 6ngoriilmektedir.

Tablo 23. Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAG VE HEDEF
e aos oz | o7 | 208 | roriaw
AMAG 1 |
AMAG 2
HEDEF 2.1 3000 7000 8000 10 000 10 000 38000 TL
1000 2000 2000 2000 3000 10 000 TL
HEDEF 3.1 1000 2000 2000 2000 3000 10000 TL

AMAC 4

HEDEF 4.1 50 000 60 000 70 000 80 000 80 000 340 000 TL

AMAG 5

15000

15000

16000

17000

18000

83000 TL

HEDEF 5.1 15000 15000 16000 17000 18000 83 000TL

71 000

78 000

102 000

47

117 000

121 000

491 000 TL




- 10\,*

MiLLi MGCADELE'NiN YUZUNCU YILI

5.BOLUM

IZLEME ve
DEGERLENDIRME

48



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme -
degerlendirme modeli ve asamalarina deginilmistir.

Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin
olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

SALPAZARI ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Salpazar1 Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve
degerlendirilmesiuygulamalari, Salpazar1 Atatiirkilkokul Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plan1
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek
temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesapverebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak
ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerininde
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinminsan
olusu, {rlnlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynaklh
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
soz konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

_ Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Salpazari Atatiirk
Ilkokulu Miidiirliigimiizin Mudirliginin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarimin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin takip edilmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

ok~ wN

49



iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Degerlendirme
toplantilariin
gerceklestirilmesi

Iik alts aylik
gergeklesmelerin

belirlenmesi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme verilerinin toplalil\{ﬂeme
degerlendirilmesi elleshirilmesi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

Salpazari Atatiirk {lkokulu Miidiirliigiiniin 20242028 Stratejik Plan1’nda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti1 aylik donemini kapsayan birinci izleme (Haziran ay1) kapsaminda,
Salpazar1 Atatiirk {lkokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporu vasitasiyla,
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” kurum
i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere,
hedeflere ulagilmasimin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Y1lin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Salpazari Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin
Plan izleme ve Degerlendirme Modeli vasitasiyla yil sonu gergeklesme durumlarma ait veriler
toplanarak rapo haline getirilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilecek.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici bagskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna kadar ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, analizi,
degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Salpazari Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin
sorumlulugundadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Salpazar1 Atatiirk Ilkokulu Midiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen
hedeflere ne 6lgiide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmigtir. ~ Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde

gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmistir.
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6. TABLO, SEKIL, GRAFIKLER, EKLER

Tablo 34. Hedef Karti Sorumluluklar

*S: Sorumlu Birim

i: Is Birligi Yapilan Birim

DHSM ...cooovvevevre Ilge Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
1LY/ 1. S flge Milli Egitim Miidiirliigii
HEM...oooooiiiieiiein flge Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii
GSM ..o flge Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
BB oo flge Belediye Baskanlig

KY oo Kurum Y dneticileri

KC oo, Kurum Calisanlar1
STK..oiiiiiiiien, Sivil Toplum Kuruluslari
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Tablo 4 : Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedefler

Hedef 1.1:
Ogrenme
kayiplari
Onleyici
calismalar
yapilarak
azaltilacaktir.

Stratejiler

.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Sorumlu
Birim

Kurum yoneticileri
Kurum Personeli

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Destek Hizmetleri Sube

Miudirlagia
Ilce Milli Egitim

Miudirlagia

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
davranislar kazandirilacaktir.

Hedefler

Hedef 2.1:
Ogrencilere
evrensel degerler,
saglikli yasam ve
cevre bilinci
duyarlilig
kazandirilacaktir.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul midiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu
Birim

Kurum yoneticileri
Kurum Personeli

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)
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Amag 3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

is Birligi
Hedefler Stratejiler Sorumlu Yapilan
Birim Birim(ler)
Hedef 3.1: S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Ogrencilerin bilimsel, [saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
kiiltiirel, sanatsal, S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
sportif ve toplum coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve d6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere
katilim orani
artirilacaktir.

Kurum yoéneticileri

Kurum Personeli
Destek Hizmetleri Sube Mudirligi

Destek Egitim Genel Midirligi
i1 Milli Egitim Mdiirligii

Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

is Birligi
Hedefler Stratejiler Sorumlu Yapilan
Birim Birim(ler)
k=
Hedef 4.1: % = 5=
Temel egitimde S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve s § e ED g
okullarin niteligini isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S5 E 5 38b .
arttiracak uygulama [S.2.Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri > A T3 i_.'] %
ve calismalarayer  [yapilacaktir. § § % = E =
verilecektir. 5 5 2 2% g
22 | £38s
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Amag 5: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedefler

Hedef 5.1:

iklim
degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve
cevresel
stirdiiriilebilirligi
saglamak icin
tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji
verimliligi
artirilacaktir.

Stratejiler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin

¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu

Birim

Kurum yoneticileri
Kurum Personeli

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Destek Hizmetleri Sube Midiirligii

Ilce Milli Egitim Midiirligii
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